g Secratarda de Salug

SUBRED!
Subred Integrada de Servicios de Salud

Céntvrdnbri'ekn't'efé.ﬁ

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO".
Proce rtenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No; 1s roceso que pertenece
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS
Nombre del Contratista: LUIS ALFONSO CAICEDO CAICEDO j C.C. |80.115.536 de: |BOGOTA

]

Fecha Inicio: @3-01-2[ Fecha Terminacién inicial: Valor Mensual: Valor a cobrar: ($ 15.901.140 I
ADICION/ | - VALOR cpp | FECHADE FECHA B N* | MES DE CUENTA | VALOR A PAGAR Vsl;‘;(‘;%l:al:):fg)o NUMERO DE FE::(?ODE
OTRO SI ADICION mICIO TERMINACION CTA DE COBRO : : SOCIAL PLANILLA PLANILLA
1 ENERO $ 5.300.380 $2.424.700 9445161435 ()5/()]/2(),7..“{
2 FEBRERO $15.901.140 $ 2.034.300 9446792638
3 N
— " —
- 5
S - -
> —
8 S
9
10
11
12 -
VALORINICIAL VALOR TOTAL . | 1 )
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO I_’A 0S REALIZADOS SALDO DEL CONTRATOQ
contrato s ;
$ 61.552.800 $61.552.800 $21.201.520 $40.351.280

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIE)

i

OBJETO DEL CONTRATO L

NTO DEL.OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales especializados como pediatra para desar]

rollar actividades en la direccion de servicios hospitalarios de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:  [2023-02-01

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Las estipuindas en la minuta)

-[Realizar Tas aC“\’IaI\aCS‘ proccaumemos alﬂgHOSIlCOS y terapeutlcos

2| deten ninados dentro del

Hasta: [2023-02-28
- DESCRIPCION DEI, DESARROLLO

ACTIVIDADES : DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
: OBLIGACION. :

PRODUTO O EVIDENCTA

pian de manejo de su especialidad, con un alto nivel
humano, de una manera oportuna y pertinente, en
jjcorrespondencia con las necesidades de fos
todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procuraran e}
meioramiento de i sabnd del paciente

cientifico, ético y

pacientes, y teniendo en cuenta qiie

Se realizaron las actividades, procedimientos diagnosticos y terapéuticos determinados
dentro del plan de manejo de pediatria, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de
manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Brindar una atencién en salud con oportunidad, Tntegridad, suficiencia y

el principio de equidad v con énfasis en actividades, procedimientos, protocol

“|intervenciones ¥ guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacié
acreditacion

pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliepid
05,
y

Se brindo una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en
un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad
¥ con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de
atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacion y acreditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura e;
“jtodas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido

Se realizaron las actividades segin las necesidades de la Subred en todas las Unidades en
donde fui requerido.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Informar at paciente y su familia sabre la condicion clinica, plan de manejo,
alto grado de satisfaccid

|atencion y recomendaciones de egreso, generando un
sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con el
proceso de atencion.

Se dio informes al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,
atencion y recomendaciones de egreso, resolviendo inquietudes relacionadas con el
proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,

Diligenciar los registros de fas atenciones, procedimientos, actividades e
mtervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos

el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion,

‘| definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios pafa

Las ACLIVITaaes; PIL 05 € TMRIVETITIONE,! UCSalITOITATAY (UETAn TCEIStragasemer

médulo de historias clinicas del sistema de informacién Dinamica Gerencial Hospitalaria,
s . . 2. . . 0 .

de modo que es posible obtener [os informes estadisticos que la institucién requiera. Los

mismos registros constituyen el insunio requerido en los procesos de costeo y
- "

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica ylas
disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en

donde se preste ig
atencion,

Durante el proceso de atencién se respetaron los derechos del paciente, y se aplico lo
dispuesto en la Ley de ética médica, atendiendo a las demas disposiciones legales
aplicables a la practica profesional.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

* | Reatizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su

“| participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimier
ordenados.

tos

Se realizo ef seguimiento y control a pacientes y cuidadores. Se impartieron instrucciones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,

:| Emitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad-a su especialicad|
realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciald
“Jadministrativos que sean solicitados

procedimientos de auditoria y

Jeonsentimiento intformado, reportes de estudios y demas registros propios de
actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
demis directrices relacionadas con el manejo de
“Ihistorias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente cor
firma

S O

Diligencrar en1ormia COmpieta, oportuia, Sstematizads Y TREIBIE (€N 1§ ¢asos fen

~/1que se presenten fallas del sistema), los formatos, las historias clinicas,

(3

Se emitieron conceptos médicos, resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
documentos asistenciales o administrativos cuando fueron solicitados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la

Se diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible los formatos, las
historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros
propios de la practica clinica, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias

clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con mi firma,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

AGarantizar [a debida reserva de I informacién del

paciente y de los registros
clinicos.

La custodia de la informacion contenida on historia clinica se garantiza mediante los
protocolos de seguridad del sistema de informacién, Se mantuvo la reserva de

informacion clinica en los terminos de la Resolucion 1995/1999.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Utilizar de manera adecuada fos equipos, elementos e instalaciones y los re:

u reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o
inadecuada maniputacion de los mismos.

LISOS
;| que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por

Se utiliz6 de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los demas de la
Subred, sin dafios en los mismos
<

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los eqhipos

Los equipos de mi propiedad destinados al cumplimiento de'Tas actividades asistenciales
permanecen bajo mi custodia y son retirados de la institucién al concluir las actividades.

No uso equipo para el cumplimiento de mi objeto contractual que requiera ser reportado
a Activos Fijos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|El contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se
‘{encuentren bajo su custodia.

La Subred no me ha encargado Ia custodia de equipos para el cumplimiento de mis
actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se
presetiten en desarrofio de fa atencion que se obliga a prestar a los usuarios

pacientes que demanden et servicio,

Se participa en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos cuando
esta actividad es requerida por el lider del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitand

Cuando lo requiere el lider del servicio se presta el apoyo necesario para dar respuesta a
objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
Conciliacién por parte de EPS-S- EAPB.,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cuando se identifican sucesos de seguridad, se reportan en la plataforma institucional
dispuesta para este fin,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Se reportaron todos los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad
establecida en la normatividad vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

formacion del recurso humano en salud.

asi
:|que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAFB,
Notificar fos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de
atencidn al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocado e
mplementar las acciones de mejora definidas para el servicio.
|Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida
{en la normatividad vigente.
| Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro
espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollp y

Se apoyd las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio

dirigidas a los internos y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del
recurso humano en salud.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{Instruir 2 la comunidad sobre Ia prevencion de las enfermedades propias de

especialidad.

Se educa a la comunidad, representada por el paciente y sus familiares, sobre la
prevencién de las enfermedades propias de mi especialidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Asistir a las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventd

de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

| s a A?lsll alasjornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
{10s cuales sea convocado. fui convocado.
o
Informar oportunamente al supervisor del contrat lqui o i ¢ i i
mar oportunamente ! supervisor del contrato cualquier novedad que afecte [Se mfonpo‘ oponunan'1eme'al supervisor del contrato las novedades que podrian afectar EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
el cumplimiento de sus obligaciones el cumpl > de mis obl ne!
Facilitar las fabores de supervision, evaluacion y controt que la SUBRED rejlice Mantuve ¢ R " ! isor del contrat facilitar |
en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, Ia Oficina de Calidaq | MAMUVe omoRcion permanente con el supervisor del contrato para faciitar las EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. labores de verificacién de cumplimiento de actividades y obligaciones.
/o a través de terceros. .
Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejora, actds de |Se cumplieron de forma oportuna las rece daciones, oportunidades de mejora, actas
Safcompromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

>| el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.

Se cumplio la programacion de actividades. Ante imprevistos o eventos de fuerza mayor,
se informé formalmente al supervisor del contrato sobre los cambios de turno.

24 Acreditar inscripcion en e RETHUS, MIPRES y RUAF. Tengo inscripcion vigente en el RETHUS, MIPRES y RUAF. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,
I Eo— T e —
25 ortar el carnet institucional de la SUBRED durante fa ejecucion de las Porté el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
... jactividades contractuales. contractuales,
26 Prestar el servicio de conformidad con Ja programacion de agenda acordadafcon

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a

resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionj
|con esta. Contenidas en et formato de necesidad de personal que hace parte

integral del presente contrato

No se convoc a investigaciones o estudios especificos de pediatria, en el periodo.

No aplica documentacion o evidencia paru esta
obligacién.

Observaciones: Pago mes vencido de los aportes a la seguridad social, decreto 1273.

Nota: Es deber contractual ancxar la cortilicacion del paga a S
adjuntar el soporte de afitiacion al Sistema General
Teniendo en cuenta que con implementacion del Decreto 1273 de 2018 e) pago de aparles se hace;
acuerdo con las fechos establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

alud, pension y ARL. En caso de
de Seguridad Social en Sulud como cotizatite )

tener contralo nuevol
afiliacion a pension.,
de manera vencida de

4 ey .

C.C.

b Firmé det Contratista
80.115.536 de

BOGOTA
“wr
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 (1 AL 10 DE[FEBRERO) VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
) NOMBRE: IRAYDA LAVERDE . 'NOMBRE: SANTO FIDEL HERRERA CACERES
CARGO: leEwge\DE HOSP) TARIZACION CARGO: MEDIC ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 22
- f—
FIRMA M/q FIRMA xﬂ +‘0 M/Mj:)
&= LY - I !
N T
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS yo. 1(11 AL 28 D¥ FEB\ERO) ; / !/f
NOMBRE: ,y;//ww & <
CARGO:; DIRECTOR DI H(’SPI'I'
FIRMA

i

Py
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

POR UNA COLOMBIA MAG ke

Representacion Grafica
Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CURE : f868a2e142966583dd93eb152837673ad3485c5cba2bdb70e88838045afc0
ef9e69d2af7fbif1eb34d8eh2371bd6f77

Numero de Factura: FE-54 Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: 12/02/2023 . Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Fecha de Vencimiento: 12/02/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor/ Vendedor

Razén Social: CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO
Normbre Comercial: CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO

Nit dei Emisor: 80115536 Pais: Colbombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota

Reégimen Fiscal:047 Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria; 77- No aplca Direccién: CR 73 163 21 IN 7 AP 228
Actividad Econdmica: 8621 Teléfono / Mévil: 3204262019

Correo: luisafonso2105@gmai.com
iatos del Adquiriente / Comprador

Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento:  NIT Pais: Cobmbia

Numero Documento: 900959051 Departamento: Bogot4

Tipo de Contribuyente: Personh Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: DG 34 5 43
Responsabilidad tributaria:  zz|- No aplica Teléfono / Movil:

Correo: subcentrooriente@saludcapital.gov.co
etailes de Productos

Nro. | Cédigo | Descripcién ! uM | cantiday | Precio unitario Descuento detalle| Recargo detalle VA (%! INC (%  deventa
T | SERVICIOSPROF | HUR . 186,00 |$ 85.490,00] $ 0,00/ $ 0,00 !

i

! '$ 15.901.140,00
| |

Descuentos y Recargos Globales -
Nro.  Tipo Cédigo  * Descripcion % Valor

linformacion Complementaria

Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Vabr Fecha recbido
Referencias
Tipo de Documento Referencia Ndmero Referencia Fecha Referencia




Prestacion de servicios profesionales en medicing para la ejecucion de actividades asistenciakes en los diferentes servicios de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Orlente. |Periodo correspondiente al 01 de febrero de 2023 al 28 de febrero de 2023,
Linea de negocio:

Datos Totales

MONEDA T o

TASA DE CAMBIO o

Subtotal 15.901.140,00

Descuento detalle o 0,00

Recargo detalle » 0,00

Total Bruto Factura _15.901.140,00

VA T 000
Documento validado por la DIAN 2023~ INC 0,00
02-12 15:47:38 Bolsas 0,00
Documento generado el: 2023-02-12 Otros impuestos 0,00
éz;:z::,ii por:Solucién Gratuita DIAN Total impuesto (=) Q'OO
Nit:800.197.268 Total neto factura (=) ) 15.901.1%}0,00

Descuento Global (-) 0,00

Recargo Global (+) . 0,00

Total factura (=) COP § $  15.901.140,00

e Valores informativos

ANTICIPOS o

Anticipos : Q,OO

RETENCIONES

Rete fuente

Rete IVA

Rete ICA

Numero de Autorizacién: 18764037761513 Rango desde: 47 Rango hasta: 100 Vigencia: 2024-04-11




